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POLITICA DE FORMACION

PARAMETROS DE LEY {1}

CRMERIOS DE BASE
@

OBJETIVO DE LAPOLITICA Anl.cmv

]

ENUNCIADO DE LA POLITICA
L)

1 doIn Rop dal F Soceldn H de ln Funcldn Pablica

Articulo101-De los Funclonarios y de los Emg Publicos

Los funclanarios  los smplaadaos piblicas estén af senvicio del pafs. Todos los parsguayos thanan al darecho & ocupar funclones y emplaos plblcos. La ley reglamentara las distintas carreras en las cuales

dichos funciorarics y emplaodos presten servicios, las qua, s porjucio de otras, son da judicial, la docents, ta diplomética y consuler, la da clertifica y légica, la da servicio civil, la militar y

e poicial,

2) Lay N* 128188 "Oue cres la entidad di i dal G como ante yee s Carta € 3

} Loy No.1628/2000 dela Funcién Pablica. Esta key Sana por objntiva ragulor o situacién Juridics do les funcionasios y de los empleados pabdicos, el personal de conflanza, el contratado v al acdfiar,

que presten sanviclo en la Adminlstracién Central, en los entas descentralizados, los gobiernos departamerttales y las muricipalidades, la Defensoria del Pueblo, Ia Contralorfa General de la Republica, la

benca piblica ¥ log demmés organismos y entidades del Estado,

4-Ley 213/1983 "Oun ostabloce of Codigo del Trabajo" Este Codlgo tiane por objato establecer normas para regular las r entra los sy 89, concarnlentss a la prestaclon
y dala {sboral y la Ley 496/1984 "Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley 213/93 del Cédigo del Trabajo” Modificanse y amplianse los Arts: 2°, 8°, 17°, 21°, 26°,

27°, 36° 47° Inc. b),74°, 81° Inc, w), 84°inc. d), 817, 106°, 114° Inc. ¢), 119°, 120°, 121°, 122°, 123°, 124°, 127°, 128°, 130°, 131°, 134°, 135°,153° Inc. f)y g), 158°, 173°, 181°, 182°, 185°, 186°, 188°, 184°,

186°, 168°, 204°, 205° inc. ¢}y d).

8- El Decreto-Lay N° 1.880/30 "Por el cual ss modifica ol Decreto-Ley N° 17.071 de fecha 18 de febraro de 1843 de creacion del Instituto de Previslén Social®, Ley N° 1.286 "Que modifica y eamplia

disposiciones de las layas que rigen sl Institute de Previslon Sociel (IPS)",

Loy 5188/2014 Que la de la provisidn de infarmacion en al uso de los recursos plblicos sobre remunaraclones y otras retribuclones asignadas al servidor 7-Ley 5282/2014 Da

ra accoso cludadeno ala informaclén piblica y transparencia gubernarental.

8- Ley 2479/2004 Que la iadad de la an de personas con discapacidad en las Instituciones Pdblicas, la Ley 3585/2008 Que modifica los Articulos 1°,4°Y

6°de la Ley 2479/2004. y el Decreto 6369/2011 del 20/3/2011 - Por la cual se reglamenta la Ley N° 2479/04 que establece la obligatorledad de PcD enlas Instituciones publicas.

8- Loy de F y su Dto. lo de cada Ejerciclo Fiscal vigante,

10- Decrato 360/2013 del 28/9/2013 - Por el cual se regula el procedimiento sumaerial administrativo para la )

Capitulo X| del Régimen disciplinarlo de la Ley 1826/00 de ta Funcién Publica, y deroge el Decreto N° 17781/02,

11- Dacreta 1212/2014 11/2/2014 - Que Apruaba la Implementacién del Portal Unico def Empleo Pablico “Paraguay Concursa” y ia Puesta en Funcionamlento del Sistema Integrado

Centrallzado de la Carrera Administrativa - SICCA.

12- DECRETO 3857/2015 6/8/2015 - Por el cual se aprusba el Reglsmemo General de Selecclén pera el Ingreso y Promocién en la Funclén Pablica, en cargos penmanentes y temporeles,medants la

1 da publicos de op: , concursos de oposiclén y concursos de méritos, de acuerdo a los artfculos 15,25, 27 y 35 de te Ley N° 1826/2000, Da la Funclén Pablica.

13- Resoluclén  8FP N° 328/2013 Por la cual se aprueba el instructivo general de evaluacién de desempafio s Identlficaclon del potenclal para publicos y personal

los OEE.

14-Resclucién SFP N° 6685/2015 Por la cual sa aprueba el Instrumento de medicitn del Grada de Implementaclén del Plan de Igusidad y no discriminacién en la Funcién Publica del

Paraguay,

Igacl 1de las Btivas idas en el

1yla

de

Punto 7- Son
consultados los
Funcionarios sobre
sus necesidades de
capacitacion, a
través de encuestas
o reuniones de
trabajo. 1,30

Punto 8-La
capacitacion recibida
contribuye at
desarrollo de
conocimientos y
capacidades para un
mejor desempefio
en el puesto de
trabajo.

1,66

1-Promover el Desarrollo de
Habilidades Personales y

les: Se refieren a la
personalidad y a las actitudes,
a las relaciones
interpersonales que
contribuyen a relaciones
arménicas basadas en el
respeto, la tolerancia y el
aprecio a los demas,
2.Fortalecer las habilidades y
competencias de las personas
que conjuguen con las
necesidades de la institucién,
realizando uncompromiso real
para mplementar procesos de
formacion que mejoren la
calidad de vida de su talento
humano desde el Ser y desde
el Hacer, partiendo de una
mirada integral y gensrando
un aprendizaje significativo, es
decir, conocimientos
aplicables y para toda la vida.

1. Realizar evaluaciones a
través de entrevistas u
observaciones realizadas por los
diferentes responsables de cada
area a fin de determinar las
necesidades de capacitacion de
los funcionarios (utilizar
cuestonarios individuales de
deteccion)

2. Elaborar y aprobar un

Plan de Formacion Anual .

3. Incluir en el Presupuesto
Anual, el Plan de Formacién,
para su ejecucion

La Industria Nacional del Cemento,
desarrolla la formacion de sus
funcionariosn y el desarrollo integral de
las personas, que en conjunto
representan en esencia el desarrollo la
organizacion,dependientes tanto de
areas misionales, estratégicos de apoyo
y control, a través de Convenios y/o
Acuerdos con Universidades
Nacionales/Privadas , Instituciones
Publicas y otras Instituciones
especializadas encargadas de proveer
servicios de formacion de personas.

Aprobado por:

Ing Jorge Méndez Cuevas - Presidente

Elaborado por: Lic. Sandro Arenas - Gerencia de Personas y Desarrollo Organizacional Fecha : 02/10/17
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Fecha : 25/1 ﬁ:

Responsdhle Impl

ementaciin MECIP

Miembra Comité de Control Interno (CCI)

Ing, orge

i

ais Mendea Cuevas

Presidents
:ﬁ:ﬁﬁz&gm_.%.o@%:s




