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==z==| POR LA QUE SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

EN LA INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO.-

VISTO:

Art. 1°

Art. 2°

La Ley N° 126/69 “Carta Organica de la Industria Nacional del Cemento (IN.C.), la Ley N°
2199/2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados encargados de la
Direccién de Empresas y Entidades del Estado Paraguayo” modificatoria de la Carta Organica
de la IN.C, la Ley N° 1535/1999 “De Administracién Financiera del Estado” su Decreto
Reglamentario N° 8127/2000 “Por el cual se establecen las Disposiciones Legales y
Administrativas que Reglamentan la Implementacién de la Ley N° 1535/1999, “De
Administracién Financiera del Estado”, y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF”, la Ley N° 6026/2018 “Que aprueba el Presupuesto General
de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2018, el Decreto N° 8452/2018 Reglamentario de la Ley
de Presupuesto 2018, el Decreto N° 192 de fecha 7 de setiembre de 2018 “Por el cual se
nombra al Sefior Javier Marfa Rodriguez Ferrer-Cajigal, como Presidente de la Industria
Nacional de] Cemento (IN.C.)”, el Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP), que establece una estructura de control permanente de la
Institucion, los principios, fundamentos y conceptos basicos que la sustentan como una
herramienta de apoyo a su gestion; y '

CONSIDERANDO: Que, el Sistema de Evaluacion y Control que se establece para las

Instituciones Piblicas de la Republica del Paraguay en la Ley N° 1535/99, proporciona una
estructura para el proceso de control de los organismos y entidades del Estado, a fin de
garantizar el desarrollo de sus funciones administrativas bajo principios de responsabilidad,
eficiencia y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado;

Que, el Decreto N° 962 de fecha 27/11/08 y la Resolucién N° 425 de fecha
09/05/09 por el cual se adopta el MECIP, con el propdsito de que las instituciones y organismos
del Estado puedan mejorar su desempefio institucional mediante el fortalecimiento de los
controles previos a cargo de las autoridades administrativas, igualmente para fortalecer el
control posterior a cargo de la Auditoria Interna y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo a
fin de unificar criterios y lineamientos de evaluacién, control, auditoria ¥y mejoramiento
continuo; :

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 17° de la Ley
N°® 219972003, modificatoria del Art. 23° de la Ley N° 126/69 “Carta Organica de la Industria
Nacional del Cemento™;

EL PRESIDENTE DE LA INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
' RESUELVE:

Adoptar el Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP) para la Industria Nacional del Cemento y su estructura establecida en el Decreto N°
962 de fecha 27 de noviembre de 2008. -

El control interno se define como un conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos,
procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos de control que, ordenados y
relacionados entre si y unidos a las personas que conforman una Institucién Publica, se
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Art.3° Determinar los Fundamentos y Principios del Modelo Estindar de Control Interno en
Autorregulacién, Autocontrol y Autogestion.

Art.4°  Los Objetivos especificos del Sistema de Control Interno son proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de los objetivos de las Instituciones y Organismos a través de
la generacién de una cultura institucional de autocontrol, generarido de manera oportuna,
acciones y mecanismos de prevencién y de control en tiempo real de las operaciones de
correccién, evaluacién y de mejora continua de la Institucién en forma permanente y
brindando una autoproteccién necesaria para garantizar una funcién administrativa integra,
eficaz y trahsparente.

Art. 5°° Estructura del Modelo Estandar de Control Interno.

1. Componente Corporativo de Control Estratégico.
1.1.  Componente Ambiental de Control.
Estandares de Control.
1.1.1.  Acuerdos y Compromisos Eticos.
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.
1.1.3.  Protocolos de Buen Gobierno.

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico.
Estandares de Control.
1.2.1. Planes y Programas.
1.2.2. Modelo de Gestion por Procesos.
1.2.3. Estructura Organizacional. -

1.3. Componente Administracion del Riesgo.
Estandares de Control.
1.3.1. Contexto Estratégico.----
1.3.2. Identificacién de Riesgos. -
1.3.3. Analisis de Riesgos.
1.3.4. Valoracion de Riesgos.
1.3.5. Politicas de Administracién de Riesgos.

2. Componente Corporativo de Control de Gestion.

2.1. Componente Actividades de Control. e
Estandares de Control. --

2.1.1. Politicas de Operacidn.

2.1.2. Procedimientos.

2.1.3. Controles.

2.1.4. Indicadores.

' 2.1.5. Manual de Operacidn.

2.2. Componente Informacién.
Estdndares de Control.
2.2.1. Informacién Interna.
2.2.2. Informacién Externa.

y 2.2.3. Sistemas de Informacién.
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‘ ‘_w__x,_t}(';%{nponente Comunicacién Pablica.
=~ Estandares de Control. .
2.3.1. Comunicaci6én Institucional.
2.3.2. Comunicacién Publica.

2.3.3. Rendicién de Cuentas.

3. Componente Corporativo de Control de Evaluacién.
3.1. Componente Autoevaluacion.
Estandares de Control. --
3.1.1. Autoevaluacién del Control.
3.1.2. Autoevaluacion de Gestién.

= 3.2.  Componente Evaluacién Independiente.
Estandares de Control.
3.2.1. Evaluacién del Sistema de Control Interno.
3.2.2. Auditoria Interna.

3.3. Componente Planes de Mejoramiento.
Estandares de Control.
3.3.1. Plan de Mejoramiento Institucional.
3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional.
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.
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