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POLI{TICA DE CAPACITACION

Los funcionerlos y los empleados pdblicos estén al serviclo del pafs, Todos los paraguayos tienen al deracho e ocupar funclones y empleos pablicos. La ley reglamertara las distintas camreras en las cuales
dichos funcionarlos y empleados prasten serviclos, las que, sin perjuicio de ofras, son la judicial, Ia docents, Ja diplomatica y consular, la de Investigaclon clentifica y tecnolégica, la de servicio chl, la militar y
Ia policlal,

2) Ley N° 126/68 “Que crea Ia entidad denominada industria Naclonal del Cemento como ente q yse su Carta O "

3} Ley N0.1626/2000 de fa Funcién Publica. Esta fey tiene por abjetivo regular la situacién juridica de los funclonarios y de los empleados publicos, el personal de confianza, el contratado y el awdlisr,
que presten serviclo en la Adminlstraclén Central, en los entes descentrallzados, los gobiemos dapartamentales y las municipalidades, la Defensoria del Pueblo, la Contralorfa Genersl de la Repdblica, la
banca plblica ylos demés organismos y entidades del Estado.

4-Loy 213/1903 "Que establece of Cédigo del Trabajo" Este Cédigo tiene por objeto establacer normas para regular las entrs los trabaj; y ala 1
subordinada y retribuida de la acthvidad laborel y la  Ley 486/19984 "Que modifica, amplia y deroga artlculos de la Ley 213/93 de! Cédigo del Trabajo™ Medificanse y ampllanse los Arts: 2°, 9°, 17°, 21°, 26°,
27°, 36° 47° inc. b).74°, 81° inc, w), 84° Inc. d), 81°, 105°, 114° Inc, ¢), 119°, 120°, 121°, 122°, 123°, 124°, 127°, 128°, 130°, 131°, 134°, 135°,153° Inc. 1) y g). 156°, 173°, 181°, 162°, 185°, 188°, 188°, 184°,
196°, 198°, 204°, 205° Inc. ¢} y d)

3 El Decreto-Ley N° 1.860/50 "Por el cual ss modifica ef Decrato-Ley N° 17.071 de fecha 18 de febrero de 1943 de craacl6n del Institiie de Previeltn Soctal®. Ley N° 1.286 "Que modifica y amplia
disposicionas de las leyes que rigen el Instituto de Pravisién Soclal (PS)”

B-Ley 818%/2014 Que astablece la obligatoriedad de 1a provislén de Informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraclones y otras retfibuclones asignadas el senvidor 7-Ley 5282/2014 De
lbre acceso cludadano ala Informacién publice y transparencla gubernamantal,

8- Ley 2479/2004 Que establecs la obligatorledad de ls Incorporacion de personas con discapacided en las Instituciones Pablicas,  la Ley 3585/2008 Glue modifica los Articulos 1°, 4°Y

8°dela Ley 2479/2004. y el Decreto 6369/2011 del 20/3/2011 - Por la cual se raglamenta la Ley N° 2479/04 que establece la obligatorledad de PcD enlas Institucicnes pUblicas

B- Loy de y su Dto. Regl: rio de cada Ejerciclo Flscal vigerte,

10- Decreto 360/2013 del 28/9/2013 - Por ef cual sa regua l procedimlento sumeria! administrativo para la investigactén y la aplicacln de las eanciones administrativas establecldas en el

(Capitulo X| del Régimen disclplinario de la Ley 1628/00 de Ia Funcldn Puiblica, y deroga el Decrato N° 17781/02.

11- Decrsto 121272014 11/2/2014 - Que Aprueba la Implementacién de! Portal Unlco del Empleo Piblico “Paraguay Concirsa” y Ia Puesta en Funcionamierto del Sistema Integrado

Centralizado de la Carrara Administrativa - SICCA,

12- DECRETO 3857/2015 8/8/2015 - Por el cual se aprusba ef Raglamerta General da Seleccién para el Ingreso y Promocién en fa Funcion Publica, en cargos permanentes y temporales,medante la
realizacién de concursos plblicos de oposiclén, concursas de oposicién y concursos de méritos, de acuerdo a los articulos 15,25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000, Ds la Funclon Plblica,

13- Resolucién SFP N° 328/2013 Por la cual se aprusba el Instructivo general de evaluacién de desempefio e identificacion del potenclal para funclonedos pablicos permanertes y personal cortratado de
los OEE.

14-Rasolucién SFP N° 665/2015 Por la cual s apruaba e Instrumerto da mediclén del Grado de Implementacién det Plan de Igualdad y no discriminacion en la Fundén Plblica del

Paraguay.
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Funcionarios sobre
sus necesidades de
capacitacién, a
través de encuestas
o reuniones de
trabajo. 1,30

Punto 8-La
capacitacion recibida
contribuye al
desarrollo de
conocimientos y
capacidades para un
mejor desempefio
en ef puesto de
trabajo.

1,56

competencias del
funcionariado, fomentando su
progreso profesional. que
conjuguen con las
necesidades de la institucion
y en los diferentes perfiles de
puestos de trabajo y los
cargos correspondientes, para
el logro de los objetivos
institucionales.

2.Fortalecer ias habilidades y
competencias de las personas
que conjuguen con las
necesidades de la institucion y
con los diferentes perfiles,
cargos correspondientes y que
comprendan y crean en
nuestra mision para mantener
la competitividad de la
empresa.

necesidades de capacitacion de
los funcionarios (utilizar
cuestonarios individuales de
deteccion)

2. Elaborar y aprobar un

Plan de Capacitacién Anual .

3. Incluir en el Presupuesto
Anual, el Plan de Capacitacion,
para su ejecucion

CRITERIOS DE BASE | OBJETIVO DE LA POLITICA (QUE) | EBTRATEGIA DE LA POLITICA (COMO) ENUNCIADO DE LA POLITICA
PARAMETROS DE LEY (1) (2 (] @ ()
1) dala dol Paraguay. Soccitn Il do la Funcién Pdblica Punto 7- Son 1-Promover el desarrollo 1. Realizar una evaluacion por |La Industria Nacional del Cemento,
pelculotgLoslios} ydellcs ublicas consultados los integral y el crecimiento de las |areas a fin de diagnosticar las  |desarrolla Ia capacitacion y el

crecimiento de las competencias
laborales de sus
funcionarios,dependientes tanto de
areas misionales, estratégicos de apoyo
y control, a través de Convenios y/o
Acuerdos con Universidades
Nacionales/Privadas , Instituciones
Publicas y otras Instituciones
especializadas encargadas de proveer
servicios de capacitacion de personas,

Elaborado por: Lic. Sandro Arenas - Gerencia de Personas y Desarrollo Organizacional

Fecha : 05/09/16

Revisado por: Lic. Gladys de Tulio - Dpto. MECIP

Ing. Manuel Barrios - Responsable MECIP - CCI

Fecha : 12/09/16

Aprobado por:

N
]

Ing. Jorge Méndez Cuevas - Presidente

Fecha : 19/09/16
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