INSTITUCION: P INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
_ h MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49 (2)
(1) MACROPROCESO: Gestion de Personas y Desarrollo Organizacional
(2) PROCESO : Desarrollo de nuestra Gente
(3) SUBPROCESO: Plan de Comunicacion Interna que promueva las buenas relaciones laborales
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
Implementacion de Sistema de Reconocimiento de méritos y aptitudes a 8h o
funcionarios para desarrollar el sentido de pertenencia. oras diarias
1 Generar practicas que ayuden al Fortalecimiento Interno
Promover el aumento de la Productividad de los Recursos Humanos, através de 8h diETi
orientaciones de motivacién y sensibilizacién a la cultura institucional. orasicianas
Elaborado por: Lic. SANDRO ARENAS Gerente de Personas y DO. Fecha: 04/08/16
Revisado por: _Ing. MANUEL BARRIOS Miembro CCl. - Responsable Impiement. MECIP INC Fecha: 16/08/16
Aprobado por: ; GE LUIS MENDEZ CUEVAS Presidente INC. Fecha: 31/08/16
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3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
e B COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENT O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la delos Pr procesos
Ne: 48 (1)
(1) MACROPROCESO: Gestién de Personas y Desarrollo Organizacionat
(2) PROCESO : Comunicacién Interna
(3) SUBPROCESO: Plan de Comunicacién Interna que promueva las buenas relaciones laborales
{6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actlvidad (5} TAREA POR ACTIVIDAD {Horas! Funcionario}
Establecer canales de informacidn interna efectivos 8 horas diarias
Implementer un Plan de Valuar la utilidad, oportunidad y conflabilidad de la Informacién 8 horas diarias
1 Comunicacion Intema eficaz y |interna ‘
eficiente. = lcacid B
m&m_c_momq _.mmuo:mmv__am.n.mm de comunicacion entre los 8 horas diarias
funcionarios para el ejercicio de su cargo
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de Personas y Desarrollo Organizacional
(2) PROCESO : Modernizacion de la Estructura
(2) SUBPROCESO: Gestion por Indlcadores, Descripcién de funciones, Responsablilidades y Perflles adecuados al Mapa de Procesos
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION

Requerir a todas las areas sus procedimientos y funciones

8 horas diarias

Definicion de los Procesos y Subprocesos para |Disefio de Perfiles
una Industria de clase Mundial

8 horas diarias

Adecuar al nuevo Mapa de Procesos

8 horas diarias
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