Misién: Producimos Calidad, construyendo Valores Visién: Satisfacer la Demanda Nacional, con una Economia Sustentable
INSTITUCION: INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: COMUNICACION

ELEMENTO: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO: Valoracién Encuesta Rendicion de Cuentas Macroproceso/Proceso
Ne°: 133
MACROPROCESO: Gestion de Personas y Desarrollo Organizacional
(1) PROCESO:
AREA ORGANIZACIONAL: Gerencia de Personas y Desarrollo Organizacional
(2)N° de 4) Resultados de Valoracién 30
Pregunta (3) % de Participacion 0 1 2 3 4 5 Total (5) Puntaje
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
1 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000/0,000| 0,000 | 0,000 | 0,667 |1,500 217% 2.2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
2 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000/0,000| 0,000 0,000 |0,667|1,500 217% 22
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
3 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000/0,000{ 0,000 0,000 | 0,667 1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
4 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000]0,000{ 0,000 0,000 | 0,667 1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
5 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000/0,000{ 0,000 0,000 | 0,667 1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
6 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000{0,000[ 0,000 0,000 | 0,667 1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
[ % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000/0,000( 0,000 | 0,000 [0,667]1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
8 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000/0,000 0,000 [ 0,000 | 0,667 [1,500 217% 2.2
Frecuencia 2 0 0 0 9 9 16
9 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000]0,000( 0,000 0,000 [ 0,667 1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
10 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000]0,000( 0,000 0,000 | 0,667 1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
11 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000]0,000( 0,000 0,000 [ 0,667 (1,500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
12 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000]0,000( 0,000 0,000 | 0,667 [1.500 217% 2,2
Frecuencia 2 0 0 0 5 9 16
13 % 7% | 0% | 0% 0% | 17% | 30% 53%
Parcial 0,000]0,000( 0,000 0,000 | 0,667 1,500 217% 2,2
2,2
(6) VALORACION GENERAL MACROPROCESO/PROCESO:
AYAN
(7) INTERPRETACION: /! ~ [Deficiente
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Mision: Producimos Calidad, construyendo Valores Visién: Satisfacer la Demanda Nacional, con una Economia Sustentable

INSTITUCION: INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS

FORMATO: Andlisis Rendicién de Cuentas por Macroproceso/Proceso
N°: 134

MACROPROCESO: Gestion de Personas y desarrollo Organizacional
DEPENDENCIA: Gerencia de Personas y Desarrollo Organizacional
VALORACION: 2,2

INTERPRETACION;: Deficiente

Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e implementacién del Estandar de Control

Conforme a los resultados obtenidos en la encuesta realizada segin formato N° 132 Analisis Rendicién de Cuentas por
Macroprocesos/procesos, concluimos que la mayoria de los funcionarios desconocen las Pdliticas de Rendicion de Cuentas
Institucional.

Acciones de Diserio e Implementacién Acciones de Ajuste a la Implementacion

Implementar Programas de Capacitacion a todos los Funcionarios,
para |la adecuada interpretacion de las normas internas y
utilizacién correcta de los recursos financieros institucionales.

Desarrollar un Sistema Informatico que genere alertas de
plazos relacionados a la Rendicion de Cuentas Institucional.
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Mision: Producimos Calidad, construyendo Valores

Vision: Salisfacer la Demanda Nacional, con una Economia Sustentable

INSTITUCION: INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO

CMECIPI 2 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: COMUNICACION
ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO_ Valoraciéon Encuesta Rendicién de Cuentas — Consolidado Institucion
Ne°: 135
% Participacion
Eihdldrariea Funcionarios Valoracién por
Macroproceso/ Proceso Macroproceso/ Macroproceso/ Parciales
Macroprocosol Rrocoes Proceso Total Proceso
Institucion
Gestén de Personas y Desarrollo Organizacional 30 53% 2,2 1,166
Explotacion de Materia Prima - Produccion de
Cemento 192 38% 0,8 0,304
Comercializacién del Cemento y Derivados 15 67% 1,9 1,273
Administracién Financiera 40 50% 1.1 0,55
Contratacién de Bienes y Servicics 23 87% 1,1 0,957
(6) Total Valoracion Congolidado Institucion: 0,85
|
(7) Interpretacion: ‘|‘| Inadecuado
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Misidn: Producimos Calidad, construyendo Valores Vision: Satisfacer la Demanda Nacional, con una Economia Sustentable

INSTITUCI(;)N: INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
'Jm&, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: COMQNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS

FORMATO: Andlisis Rendicién de Cuentas — Consolidado Institucién
Ne°: 136

(1) VALORACION (PUNTAJE) : 0,85

(2) INTERPRETACION Inadecuado

(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estandar de Control

Conforme a los resultados obtenidos en la Encuesta realizada segun Formato N° 132 "Rendicion de Cuentas por
Macroprocesos - Procesos, la percepcion que se obtiene es el desconocimiento generalizado de los Funcionarios.

(4) Acciones de Disefio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacién

Generar resultados visibles para el publico interno

(funcionarios) y externo (ciudadania - Entidades Utilizacién de diferentes medios de comunicacién (facebook,
Publicas), a través de evaluaciones periodicas, twiter, youtube, intranet, correo institucional etc.) para mantener
enfatizando el dialogo abierto, a fin de promover la una linea comunicativa constante.
participacién general.
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Mision:

Producimos Calidad, construyendo Valores Vision: Satisfacer la Demanda Nacional, con una Economia Sustentable

INSTITUCION: INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO

MEG JMW. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
M COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: Oogcz_@po_oz
ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO: Formulacién del Estandar de Control — Rendicién de Cuentas por Macroproceso o Proceso/Procedimiento
N°: 137
MACROPROCESO: Gerencia de Personas y Desarrollo Organizacional

Necesidades de Ajuste, Redisefio o Disefio para la
Adecuada Implementacion

Politicas para Operativizacion del
Estandar

Criterios Parametrizacién de los Criterios

Promover y garantizar la transparencia, la Rendicién de
Cuentas, el acceso a la informacién vy la proteccion

Acciones de Medios Internos Perspectiva

Compromiso con la Transparencia:
Haciendo publica nuestra gestién
institucional con Programa de
indicadores de Planes y Programas,
Gestion por Procesos y Evaluacion del
Desempefio

Campafias masivas

Acciones de Aplicacion

Grupos Primarios Responsabilidad de Ejecucion
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