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ACTA Ne 01/2019

LRIV e——

En la cuidad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los Cuatro dias del mes de Marzo  del afio Dos Mil Diez
y Nueve, siendo las 09;00 horas, se retine el Comité de Etica, conformado por Resolucién N° 299/18 de
fecha 19/12/18, en la Sala de Reuniones de la Presidencia con la presencia de los funcionarios: Sr. Fermin
Céceres Unidad Anticorrupcién; Abog. Edgar Soria Gerente Administrativo y de Capital Humano; CP Basilia
Adriana Encina Gerente UOC; Lic. Marlene Aveiro Departamento de Procesamiento de Haberes y la Lic.
Gladys de Tullo Coordinadora y Responsable MECIP Institucional, a fin de tratar los siguientes puntos del
Orden del Dia:

Punto N° 1: Presentacién de la nueva conformacién del Comité de Etica Institucional.
Punto N° 2: Calendarizacién de Jornadas de induccién a la Etica Piblica, con énfasis en la Honestidad y

Transparencia.

La Lic. Gladys de Tullo, Responsable del MECIP Institucional, inicia la reunion con la lectura del Acta anterior
y la presentacién de los nuevo Integrantes del Comité de Etica, comunicando a los presentes sus funciones
respectivas.

Acuerdos/Conclusiones

Se acuerda la Calendarizacién de Jornadas de Induccién a la Etica Piblica en forma permanente y su
socializacién via Web e Intranet.

No habiendo otro punto que tratar, concluye la reunidn, siendo las  10;00 horas procediendo a la firma del
Acta, los participantes presentes.

PARTICIPANTES DEPENDENCIA
Sr. FERMIN CACERES UNIDAD ANTICORRUPCION
Abog. EDGAR SORIA GERENTE ADMINISTRATIVO y de CAPITAL
HUMANO

CP BASILIA ADRIANA ENCINA GERENTE UOC

Lic. MARLENE AVEIRO DPTO. PROCESAMIENTO de HABERES

Lic. GLADYS de TULLO COORDINADORA Y RESPONSABLE MECIP
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En la clUdad de Asuncién, Repiiblica del Paraguay, a los Veinte y Ocho dias del mes de Enero  del afio
Dos Mil Diez y Nueve, siendo las 09;00 horas, se retine el Comité de Etica, conformado por Resolucién
N°299/18 de fecha 19/12/18, integrada por: Sr. Fermin Ciceres Unidad Anticorrupcién; CP. Basilia Encina
Gerente de la UOC; Abog.. Edgar Soria Gerente Administrativo y de Capital Humano; Lic. Marlene Aveiro,
Jefa Departamento Procesamiento de Haberes yla Lic. Gladys de Tullo Coordinadora y Responsable
MECIP Institucional, para redaccién del Acta correspondiente, a fin de tratar los siguientes puntos del
Orden del dia:

Punto N2 1: Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades 2019 del EADE (Equipo de Alto Desempefio)

La Lic. Gladys de Tullo Responsable del MECIP Institucional inicia la reunién con la lectura del Acta anterior,
mencionando ademas las Notas recibidas del Departamento MECIP.

Acuerdos/Conclusiones

Se da lectura al Cronograma de Actividades del EADE, solicitando elaborar un nueve Calendario de
Reuniones y la presencia de los integrantes del Comité, asi mismo se socializa el Cronograma de Actividades
del afio 2019 del EADE.

Se aprueba el Cronograma de Actividades del Equipo de Alto Desempefio y se acuerda su socializacién via
Web e Intranet.

No habiendo otro punto que tratar, concluye la reunion, siendo las 10;00 horas procedieng® a la firma
del Acta, los participantes presentes.

PARTICIPANTES DEPENDENCIA
Sr. FERMIN CACERES UNIDAD ANTICORRUPCION
C P. BASILIA ADRIANA ENCINA | GERENTE UOC /
Abog. EDGAR SORIA GERENTE ADMINISTRATIVO y de CAPITAL
HUMANO
Lic. MARLENE AVEIRO DPTO. PROCESAMIENTO DE HABERES
Lic. GLADYS de TULLO COORDINADORA y RESPONSABLE MECIP
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

e Seguimiento al Formato N° 9 Plan de Trabajo Institucional 2019, que involucre Acuerdos y
Compromisos Eticos y Protocolos de Buen Gobierno.

e Seguimiento al Formato N° 212 Plan de Mejoramiento Institucional 2019.

e Reinicio de tareas pendientes en cumplimiento a los requerimientos de los Organismos de
Control.

e Calendarizar la Socializacién del Cédigo de Etica actualizado , Cédigo de Buen Gobierno,
Misidn y Visién Institucional modificados, para el Primer Semestre del afio 2019.

e Propiciar Talleres de Induccién y Reinduccién con la colaboracion de la Auditoria General
Interna y la Division Capacitacién en los 3 (tres) Frentes de Servicio.

e Realizar Encuestas de Percepcién de Précticas Eticas en los 3 (tres) Frentes de Servicio, en
cumplimiento al Manual de Etica Publica.

e Participacién activa del Comité de Etica, que debera orientar y motivar sobre la importancia
de incluir practicas éticas en la Institucion.

e Seguimiento y Evaluacion permanente por parte de los Responsables de los Procesos.
e Organizar y responsabilizar el Equipo Responsable del Diagndstico Etico Institucional.

e Impulsar y promover los Principios Eticos en toda la entidad a través de acciones
comunicativas efectivas.

e Confeccién del Manual de Procedimientos para la atencién de Quejas y/o Denuncias por

incumplimiento del Cédigo de Etica.

e Confeccién del Reglamento del Comité de Etica Institucional y Equipo de Alto Desempefio
en Etica (Regimen Disciplinario).

e Socializacién del Manual y Reglamento.
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FUNCIONARIOS CARGO FIRMA
Abog. ERNESTO BENITEZ Gerente General
=
Abog. EDGAR SORIA Gerente Administrativo y de | | T o)
Capital Humano ot

Ing. MIGUEL LOPEZ

Gerencia Industrial

Ing. Com. DAYSY DENIS

Gerencia Comercial Interina

Lic. GLADYS de TULLO

Coordinacién MECIP




INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
COMITE DE ETICA e
ACTA N° 03/2019

En la clUdad de Asuncién, Reptblica del Paraguay, a los tres dias del mes de Mayo del afio Dos Mil
Diez y Nueve, siendo las 09;00  horas, se retine el Comité de Etica, conformado por Resolucién N° 299/18
de fecha 19/12/18, integrada por: Sr. Derlis Céceres Unidad Anticorrupcién; CP. Basilia Encina Gerente
de la UOC; Abog.. Edgar Soria Gerente de Capital Humano; Lic. Marlene Aveiro, Jefa Departamento
Procesamiento de Haberes yla Lic. Gladys de Tullo Coordinadora y Responsable MECIP Institucional,
para redaccién del Acta correspondiente, a fin de tratar los siguientes puntos del Orden del dia:

Punto N2 1: Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo y al Cronograma de Actividades del Equipo de Alto
Desempeiio.

La Lic. Gladys de Tullo Responsable del MECIP Institucional inicia la reunidn con la lectura del Acta anterior,
mencionando ademds las Notas recibidas del Departamento MECIP.

Acuerdos/Conclusiones

- Se aprueba el Informe de seguimiento al Plan de Trabajo, en las Actividades previstas para la
socializacién del Cédigo de  Etica, Misién, Visién y los Valores Corporativos. Avance: 50%
Pendiente: Revisién del Cédigo de Etica.

- Seaprueba el Seguimiento al Cronograma de Actividades del Equipo de Alto Desempefio.

No habiendo otro punto que tratar, concluye la reunidn, siendo las 10;00 horas procediendgsa la firma
del Acta, los participantes presentes.

PARTICIPANTES DEPENDENCIA /jIRMA

Sr. DERLIS CACERES UNIDAD ANTICORRUPCION

C P. BASILIA ADRIANA ENCINA | GERENTE UOC

Abog. EDGAR SORIA GERENTE de CAPITAL HUMANO
Lic. MARLENE AVEIRO DPTO. PROCESAMIENTO DE HABERES
Lic. GLADYS de TULLO COORDINADORA y RESPONSABLE MECIP
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INDUSTRIA NACIONAL
DEL CEMENTO

COMITE DE ETICA
INFORME DE SEGUIMIENTO

El Comité de Etica ha realizado el seguimiento al Plan de Trabajo y al Cronograma de Actividades
2019 del Equipo de Alto Desempefio, informando cuanto sigue:

- Se cumplid con la primera Socializacion a funcionarios Permanentes y Contratados
{(Induccién y Reinduccién) del MECIP Institucional en la Administracién Central, prevista
en el Plan de Trabajo. Avance estimado: 50%

- La revisién del Cédigo de Etica para actualizacién queda pospuesto para el segundo
semestre.

- Las Actas de los 4 (cuatro) Comités se realizan en la Coordinacién MECIP, sigue pendiente
las reuniones con los integrantes de cada Comité.
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