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COMITE DE CONTROL INTERNO (C.C.1.)

ACTA N° 01 /2020

En la Ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los diez dias del mes de

febrero, del afio dos mil veinte, en el local de la Industria Nacional del Cemento sito en la
Avda. Dr. Fernando de la Mora esquina Tte. Alcorta, Barrio Vista Alegre, siendo las 08:00
horas, se retnen los abajos firmantes Miembros del Comité de Control Interno, aprobado
por Resolucién PR N° 27/2020, de fecha 14 / 01/ 2020, a fin de tratar el siguiente punto
del;

Orden del dia:

Primer punto: Conocimiento y/o disponibilidad de indicadores y/o reportes asociados al
monitoreo del avance del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (P.E.l.); Conocimiento y/o
disponibilidad de indicadores y/o reportes asociados al control de la efectividad del
control de riesgos; Conocimiento y/o disponibilidad de reportes de Auditoria
Interna/Externa; Conocimiento y/o disponibilidad de reportes de avance de Planes de
Mejoramiento. s e '

Segundo punto: Disponibilidad de Politicas de Control Interno aprobada por la Maxima
Autoridad; Demostracién general del Modelo de Gestién por Procesos y de la Gestidn de
Riesgos; Asignacion de partidas especificas en el presupuesto institucional (capacitacion,
consultorias, etc.) Definicién de un érgano/dependencia asociado a la implementacién y
seguimiento del Sistema de Control Interno; Aprobacién de un Plan de Capacitacién que
incluya aspectos del Control Interno; Actas o reportes que evidencien su participacion en
reuniones en los que se tratan aspectos de Control Interno. Ej. Reuniones de Comités;
Reportes de avance de Planes de Mejoramiento.

Tercer punto: Asuntos varios. T .
DESARROLLO

Breve comentario de la Norma de Requisitos Minimos MECIP-2015: El nuevo marco
normativo del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP 2015 -, propone un cambio de
enfoque, (en relacion al MECIP 2008) aunque sin cambiar sus principios ni sus objetivos,
facilitando el proceso de implementacién y consolidacién del Control Interno en .
Instituciones Publicas, promoviendo un mayor grado de adaptacién del modelo a las
necesidades particulares de cada institucion, impulsando el desarrollo de las
competencias organizacionales y profesionales. En consecuencia los requerimientos
basicos desarrollados tendran un Control Interno Institucional y posteriormente seran
evaluados y auditados por las entidades encargadas del control interno y externo. La
Contraloria General de de la Republica (CGR) y la Auditoria General de Poder Ejecutivo
(AGPE).

Primer punto: -- --

- La Maxima Autoridad de la Institucion se dirige a los integrantes del CCl, instando
al cumplimiento en todas las dreas de las Normas de Requisitos Minimos de la .
dopcién del MECIP-2015, siendo este Comité uno de los brazos articuladores

juntamente coWnico MECIP de la Plghificacion, Implementaciol
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Control de la Evaluacién y en consecuencia promueve la Mejora Continua del
Control Interno.

® En relacién a las evidencias solicitadas en el Primer y Segundo punto se resuelve
que todas las informaciones, documentaciones, reportes, aprobaciones,
modificaciones, actas y otros en los que se tratan aspectos de Control Interno,
seran recepcionada en el Comité de Control Interno para conocimiento de la
Maxima Autoridad y de los integrantes este Comité, quienes realizaran el, analisis,
evaluacion y establecerdan las acciones pertinentes para la mejora de los procesos y |
riesgos presentados, con su respectivo seguimiento y por ultimo la disponibilidad
de lo resuelto para todos los funcionarios en los diversos canales de comunicacion
via Web, pagina oficial de la institucion, Intranet, en Talleres de induccion, Murales
de informes y otros. -

- En la reunién de la fecha fueron presentados evidencias para su conocimiento y -
posterior disponibilidad detalladas a continuacion; —--—---====mmnmmeemeemeeeemmeme

- Monitoreo del Plan Estratégico Institucional (PEI). -

- Efectividad del Control de Riesgos. -

- Reportes de Auditoria Interna.

- Reporte de avance de Planes de Mejoramiento.

e Segundo punto: --

- Politica de Control Interno (PCl) aprobada por la Médxima Autoridad. ------—--—-—————
- Modelo de Gestion por Procesos. ---
- Gestion de Riesgos.
- Presupuesto Institucional para Capacitacion, Consultorias, etc.
- Dependencia asociada a la implementacién del Sistema de Control Interno. =--=------
- Aprobacion del Plan de Capacitacién. -
- La PClI en su contenido se adecua al propdsito y al contexto de la organizacién
apoyando explicitamente al Direccionamiento Estratégico.
- Adecuada comunicacion de la PCl a todos los funcionarios. -
—~ - Resolucién de los Acuerdos y Compromisos Eticos (A y CE) aprobada por la Maxima
Autoridad. Construida en forma participativa, alineadas con la funcidn
constitucional y legal de la institucidn, su misién, vision, valores y principios éticos
compartidos por los funcionarios. Siendo comunicado a todos los funcionarios y
con la entrevista correspondiente de su entendimiento y aplicacién.
- La Politica de Gestion del Talento Humano (PTH) formalmente documentada y
aprobada por la Maxima Autoridad. Con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de los funcionarios con sus respectivos procesos
y valores. Establece su control periddico, actas de sus actividades y talleres de
FeVISION . =mmmmmmm e -

e Tercer punto: Asuntos varios.

- El CCl resuelve seguir este procedimiento, a fin de sustentar con evidencias los
requerimientos de los organismos de control, establecidos en el manual Mecip-
2015. Estructurado en cinco Componentes, cada uno de ellos desplegado en una -
serie de Principios (Requisitos) que en algunos casos, }uelven a dividirse en

Elementos que favorecen su entendimiento. /.
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Asi mismo el Comité de Control Interno (CCl) establece que la Coordinacién
Mecip-Calidad, dispondrd de todo lo resuelto en la reunién del CCl, a todos los

funcionarios de la institucién utilizando los diversos medios de comunicacién
disponibles.
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