
DIVISIONES 

•Implementan las 
instrucciones 
recibidas a través 
de sus equipos de 
trabajo en sus 
diferentes áreas de 
responsabilidad 

•Pueden tener 
denominaciones 
de Equipos de 
Trabajo o de 
Proyectos 
específicos 

DEPARTAMENTOS 

•Reciben 
instrucciones de 
las gerencias para 
su aplicación en la 
gestión de cada 
área funcional. 
Tienen a su cargo 
una o más 
divisiones. 

•En las Fábricas se 
puede dar un 
espacio intermedio 
con las divisiones 
denominadas 
AREAS 

GERENCIAS 

•Proponen 
actividades a 
implementar a la 
Presidencia 
tendientes al logro 
de los objetivos 
establecidos en el 
plan estratégico 

•Pueden contar con 
áreas de apoyo 
tales como 
Coordinaciones o 
Subgerencias 

ASESORIAS  

•Procesan consultas 
o propuestas de 
las Gerencias para 
opinar sobre la 
factibilidad  de su 
aplicación. 
Posteriormente se 
eleva a 
consideración de la 
Presidencia 

•En la estructura 
pueden ser 
identificadas como 
Coordinaciones, 
Unidades o 
Asesorías Técnicas 

PRESIDENCIA 

•En base a los 
dictámenes de las 
Asesorías Técnicas 
correspondientes 
junto con sus 
conocimientos y 
contactos con las 
Gerencias, el 
equipo de trabajo 
y la información 
interna y externa 
disponible procede 
a tomar las 
decisiones a través 
de Resoluciones  

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
Diariamente para cumplir el plan de producción anual la INC basado en las proyecciones de demanda se 

produce Clinker, principal materia prima la cual junto con los demás insumos, el trabajo del talento humano 
y el capital operativo necesario obtiene el Cemento formulado para cada tipo de producto comercializado  

En cumplimiento de la misión: Satisfacer globalmente las necesidades de construcción de nuestro país, creando valor para 
nuestros grupos de interés, además de ser una de las industrias más importantes del Paraguay en nuestro género. 

La INC funciona con el siguiente: 


