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ACTIVIDAD ACCION | TAREA DETALLE DE LAS TAREAS |  PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLE | | CO RESPONSABLE | \yuiay FINAL
. . Actualizacién del Plan de Trabajo Plan de Trabajo Institucional,
“vm_wwcﬂﬁn_uﬁm_m_ Plan ”..mmpﬁu%hnuw%hh_ Plan de Trabgjo Institucional en base a las observaciones de japrobado por la Maxima Mecip feb-22 dic-22
J ) ’ la Auditoria Intema. Autoridad.
Plan de Capacitacion para
2. Talleres de Revisidn/ |Realizar Talleres de Revisién periddica del |Insfruir a los funcionarios sobre la Mﬁﬁﬁhﬁﬂnﬂﬂuﬂﬂmﬂ Mm: del Mecip UPEP abr-22 dic-22
Capacitacion SCI. importancia del Sistema de Control Infermo frentes de servicios, Central,
Vallemi y Villeta,
Mapa de Procesos de las
Actualizacion el Mapa de Procesos Gerencias actualizadas y
3. Gestion por Procesos Mﬂﬂo:ﬂ..ﬁﬂ H-m.__..h de:Procasos. Confornia Institucional alineado a la Estructura Aprobadas por la Maxima Gerencias Mecip abr-22 dic-22
Organizacional y al Plan Estratégico vigente. | Autoridad, socializar al piblico
interno yexterno.,
Elaboracion y actualizacion de . o i
4. Procedimientos Elaborar y actualizar Procedimientos Procedimientos Misionales, Estratégicos y ___..n:.v Administrative que Gerencias Mecip abr-22 dic-22
oficializa los Procedimientos.
de Apoyo
" . - " Revision de Riesgos Misionales, Identificacidn y Evaluacién de . o
6. Riesgos Revisar y Monitorear los Riesgos. Estratégicos y de Apoyo. Riesgos. Mapa de Riesgas. Gerencias Mecip abr-22 dic-22
Acto Administrative adoptando
estandares de conirol que
incluyan los controles efectivos,
Disefiar e implementar el Estandar Analizar controles existentes e ldentificar que establezca los parametros y . .
8. Goplraies Controles controles y considerar su efectividad procedimientos en los métodos Deranches Mecly abr-22 dleA2
que permita el diserio,
implementacidn, funcién y
? autoevaluacién de los procesos.
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Socializacion _wm:_ﬂ_ﬁ:ﬂm de
tedos los funcionarios
. . = o I y via informaticos Coordinacidn
g . " Socializar todas las acciones referentes al |Calendarizar las socializaciones a través de m_.mmmzawm . 2 " .
7. Socializacion continua | .. - (intranet, correo elecirdnico, Técnica Mecip abr-22 dic-22
Sistema de Control Interno. (SCI). Talleres en los tres frentes de servicios. WhatsApp, zimbra, murales, comunicaclongl
pagina oficial de la empresa y
otros)
Elaborado por: Aby, Alberto De La Paz Panlagua Responsable Implementacion Macip-Calidad Fecha; ._ d - M - N M
Controlado por: [Lic. Roque Moguera Coordinador Unidad de Planificacidn Estratégica y Programas Fecha: .— m - M = N N
Aprobado por: Abg. Emesto Juliin Benitez Petiers Presidente de la Industria Nacional del Cemento Fecha: N ﬁ - N - M N
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