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AGI N° 09/2021

DEF‘.ENDENCIA AUDITADA: Gerencia Admi_nistrativa yda ACTIVIDAD: Auditorfa de Politica de Politica de Talento Humano - Departamento de
Capital Humano - Departamento de Planeacion Desarrollo y

. Planeacién, Desarrollo y Bienestar del Personal.
Bienestar del Personal.

DIRECTIVO RESPONSABLE: Jefe Dpto. Planeacién, Desarmollo| e o\ aTARIO: Presidencia - Gerendia Administrativa y de Capital Humano.
y Bienestar del Personal.

OBJETIVO: Evaluar e informar a la Gerencia de Capital Humano sobre el cumplimiento de las Politicas de Talento Humano.

ALCANCE: Segundo semestre del gjercicio Fiscal 2020,

METODOLOGIA: Técnica documental,

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

Diagnéstico del &rea a través de Cuestionario de Control Interno.

Verificacidn del cumplimiento de disposiciones establecidas en el Formato N° 93 MECIP - Disefio de Procedimientos.

DESARROLLO:

De las revisiones efectuadas surgen las siguientes observaciones:

OBSERVACION: Debilidad en el cumplimiento del Formato N° 93 MECIP referente a la actividad de "Aprobacién del Plan Anual
de Capacitacién".

Conforme encuesta remitida al Departamento auditado y revisiones efectuadas, se visualizaron debilidades en el cumplimiento de algunas
disposiciones deteminadas para la actividad en el Formato N° 93 MECIP del sector.

A continuacién el detalle:

a) Solicitar aprobacién de la Planificacién Anual: La Jefatura de Departamento de Planificacidn, Carrera Adm. y Desarrollo de Personal

solicita a la Gerencia Administrativa y de Capital Humano la aprobacidn del Plan de Capacitacidén. Dicha solicitud no se visualiza dentro de
las documentaciones.

b) Aprobacién de la Planificacién Anual: Al respecto menciona que la Maxima Autoridad deberd emitir la resolucién de aprobacion, la misma
no fue incluida dentro del expediente.

<) Socializar Planeacién: Establece que una vez aprobado el Plan se debe proceder a socializar. Esta accidn no fue realizada conforme
encuesta efectuada.

CONCLUSION

No se observa Resolucién de la Méxima Autoridad que aprueba el Plan Anual de Capacitacién, tal como esta establecido en el Formato N° 93
MECIP del sector.




RECOMENDACIONES

Se sugiere que en todos los cases una vez culminado el Plan Anual

. S& proceda a remitir de manera escrita a la Gerencia a fin de que esta
instancia superior eleve a la Presidencia para su aprobacion corresp

ondiente, a fin de dar cumplimiento al formato N°® 93 MECIP-2015,

Asuncién 20 de Diciembre de 2021
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