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/ RESOLUCION PRN° 23 /2023 \

Asuncién, 2\ de diciembre de 2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA CONFORME AL NUEVO
ORGANIGRAMA GENERAL DE LA INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO (L.N.C.) APROBADO
POR RESOLUCION PR N° 233/2023 DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2023.-

VISTA: La Carta Interna UPEP N° 61/2023 de la Unidad de Planificacion Estratégica y Proyectos, por la que presenta
la propuesta de Estructura Orgénica de cada Gerencia y unidades organizativas conforme al nuevo
Organigrama General de la Industria Nacional del Cemento (I.N.C.) aprobado por Resolucién PR N°233/2023
de fecha 05 de diciembre de 2023; y,

CONSIDERANDO: Que, por la Resolucién PR N° 233/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, fue aprobado el
nuevo Organigrama General de la Industria Nacional del Cemento (INC), con el objeto de mejorar los procesos
internos sobre un enfoque de la optimizacion del capital humano, haciéndolos maés eficientes y dindmicos,
tomando como base a las Resoluciones PR N° 238/2016, 294/2017 y el Acta N° 41 de fecha 07 de marzo del
2016 del Consejo Nacional de Empresas Publicas por la cual se aprueba la propuesta de reorganizacion
administrativa de la INC.-

Que, ¢l enfoque sistémico aplicado en la Organizacién, con objetivos estratégicos alineados
a la Mision y Vision, permitird a la, Instltumon adaptarse @, los. camblos constantes y Optimizar los Procesos
para una Gestién Eficiente.- & o

tlﬂ'&@rgamzacronal resulta ser un factor
] 'e’ﬂvos fusionando &reas en niveles
manera a simplificar y fortalecer la

Que, esta actualizacién'y modificacion de la Es
clave para trazar un rumbo, clare hacia el cumplimiento de lus
estratégicos y operativos con actmdades smnlares ©, complementarias,
eficiencia en los procesos.-"» '~ - ; ,

n niveles misionales y estratégicos, la creacion de tres
neiohes y responsabﬂi@ades con el objetivo de mejorar la
c‘iiﬁ“aparejado ningin tipo de impacto

t Jﬁrgamca -
~

Que, esta nueva propuesta con
areas de apoyo en las cuales sadlstnbuyen Iasd
eficiencia y la calidad en la:gestion de los procesos; fos cuales no
presupuestario, considerando el anexo.  del personal y conforme a la

Que, la propueéta de laUnidad de Plamﬁcaca_ nEst ratégica y Proyectos, se encuentra en linea

a la actual politica del Gobierno Nacional, y ala Mision r;’fgﬁstltucmnal estableciendo una estructura
organizacional que permita optimizar la gestm 3 de ’fa*aéfmg istracion, fortaleciendo y dmamlzando los procesos

oy

internos.- =

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 17° de la Ley N° 2199/2003
modificatoria de la Ley N° 126/69 “Carta Orgénica de la INC”, en su cardcter de méxima autoridad de la
Institucién. - u

EL PRESIDENTE DE LA INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
RESUELVE
Art. 1°  Aprobar la Estructura Orgénica conforme al nuevo Organigrama General de la Industria Nacional del
Cemento (IN.C.) aprobado por Resolucién PR N° 233/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, cuyas
estructuras se hallan contempladas en los Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII y VIII, que forman parte integra de
esta Resolucion.

Art.2° Encomendar ala Gerencia de Personas y Desarrollo Organizacional y a la Unidad de Planificacién Estratégica
y Proyectos los trdmites de cumplimiento y socializacién de la Estructura Orgdnica aprobada por esta
Resolucion.
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ANEXO1
NIVEL JERARQUICO CODIGO CATEGORIA
Presidencia NIl X-01
Gerencia — Asesor Legal — Secretaria General — Auditor N2 20-A
General
Sub Gerencia — Director de Fébrica — Asesor Técnico I/ N3 | G20
Auditor Supervisor / Jefe de Unidad
Asesor Técnico IT / Asesores de Presidencia — Especialista
Técnico / Operadores Industriales / Compras Industriales / N4 G-21
Control de Calidad / Gestion Administrativa Comercial /
Gestion de Adquisiciones / Gestion y Desarrollo TIC
Jefe de Departamento — Técnico Especialista — Especialista
Técnico I / MECIP / Auditoria Financiera / Auditoria de
Gestion / Auditoria Operativa y Especial / Auditoria de N5 G-20
Cumplimiento Normativo / Asesorla Técnica Ambiental /
Asesor Senior y wl ¥

Especialista Técnico II — Asistentes;/ ngrama010n de.
Produccién / Operaciones Logisticas™ / -Monitoreo de
Mantenimiento / Compras Industri: ompras Directas

/ Uso y Aplicaciones del Cemento / Centrol y Seguimiento G-18
de Procesos / Atencién a. Pr@veedores / Se undad
Informatica / Proyectos lﬂfonnatlcos 1tos |
Lingiiisticos \ >
Especialista I — Especialista II /*Iefe: dc Area — Esp G-16
111 — Jefe de Division — Asesor® Jumbr x| G-15
Especialista IV — Especialista VR Asmter[te de Gerencia — g:%,g
Visitadores — Operadoras — Operador Despargador RE
= e = X-86
Técnico I — Técnico II — Seccion — Tecmco Adn:ums’t‘r Ve, | NO G-12
— Jefe de Equipo — Mecanico Instrumentlsta “Sub Jefes | G 1‘
G-08
G-06
Operadores de Maquinas Pesadas -  Técnico G-05
Administrativo / Laborante de Turno — Operario — Oficial N10 G-04
Administrativo — Auxiliar Administrativo G-03
G-02
G-0I - A
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ANEXO II

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA INDUSTRIAL
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA COMERCIAL
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: ANEXO VI
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE PERSONAS Y D.O.
8
N2
GERENCIA DE
PERSONASYDO |
ASUNTOS N |
LINGUIsTICOS ]

N8

Voo s oo | ASHSTENTEDE
GERENCIA

B0 e

| SUBGERENCIA ™
ADMINISTRATIVA Y DE
PERSONAS

i NS |
- ADMINISTRACION | ;
#4,‘ DEL PlESRrSONAL ; SUMINISTROY |
| CENTRAL TRANSPORTE i
i
i i
2
4
5| - DEﬁ‘_” ; -l 5
: LIQUIDACIONDE | I :
! REMUNERACIONES } PERSONAL Y ! ;TRANSP!}RTE SUMINISTRO :
i | SALUD i i t

OCUPACIONAL |

E A ——
| CENTRALIZACION |
DE DATOS 3

L N L
|| SEGURO SOCIALY | 3
i JUBILACION i
— :
| N5 © | NS
| ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
— DELPERSONAL :  —— DELPERSONAL
| vaem VILLETA
- i i
[ Nt b N7 Lo N
|| LQUIDACIONDE | | = LIGUIDACIONDE | | CAPACITACION Y | | CAPACITACION Y |
| REMUNERACIONES | REMUNERACIONES: | CARRERA . CARRERA
| i | | ADMINISTRATIVA | i ADMINISTRATIVA |
' - o - o VILLETA | : VALLEMI ]
i pis i | :
NT i NT
| CENTRALIZACIGN | CENTRALIZACION |
DEDATOS | | DEDATOS |
1
§

e




“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870"

% GOBIERNO ve.| PARAGUAI
PARAGUAY |REKUAI

4 RESOLUCION PRN° 23 /2023 N
ANEXO VII

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE U.O.C.
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ANEXO VIII u

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA T.IC.
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