
U.P.E.P.

PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES I.N.C.

En base al Plan Estratégico Institucional,
varios sectores se interrelacionan para
lograr un funcionamiento integral.

En base a propuestas, recomendaciones y/o 
dictámenes de las áreas y Asesorías Técnicas 
correspondientes, conforme a la información 
interna y externa disponible, procede a tomar las 
decisiones a través de Resoluciones. 

Analizar  y proponer a la Presidencia actividades a 
implementar, tendientes al logro de los objetivos 

estratégicos. Administrar las implementaciones 
de estas actividades y monitorear los resultados. 

Puede contar con áreas de apoyo como 
coordinaciones o subgerencias.

PRESIDENCIA

Reciben instrucciones de las gerencias y 
debaten objetivamente los resultados, para 

su aplicación y direccionamiento de la 
gestiones de cada área funcional a través de 

sus Asistentes y Áreas respectivas. 

GERENCIAS

Adoptar las medidas pertinentes de los
superiores, y ejecutar las acciones
operativas a través de sus equipos de
trabajo.

DIVISIONES

Analizar y procesar acciones 
estratégicas, sugiriendo a la 
Presidencia y a las Gerencias. Estas 
pueden adoptar denominaciones de 
Unidades y/o Asesorías técnicas.

ASESORÍAS 
TÉCNICAS 

DEPARTAMENTOS


