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El 2019 puso a prueba a todos los sectores de la sociedad en nuestro querido Paraguay. Los
diferentes avatares sucedidos uno tras otro en la primera parte del año, se diría que podrían
haber desalentado hasta al más optimista.
El sector económico no sólo fue uno de los más afectados, sino que también fue puesta una vez
más a prueba su capacidad de absorción de dificultades y la de generar respuestas para
contrarrestarlas. El sector Industrial y en especial la INC, no están ajenos a esa realidad, sin
embargo, no hay duda de que la fortaleza y la experiencia han hecho que este pueblo se sacuda
y empuje con más fuerza para adelante. Eso he podido corroborar desde hace poco más de un
año, cuando me incorporé a esta imponente empresa.
Durante los primeros diez meses del año 2019, en mi calidad de Gerente General, me ha tocado
colaborar para concretar y mantener el plan de trabajo y recuperación de la Industria. A las
complicaciones técnicas, debido a una acuciante necesidad de mantenimiento de las plantas en
general y en particular, se había sumado la carencia de recursos económicos para sostener el
giro de la empresa. No obstante, es de destacar que  la capacidad del capital humano de la INC,
contiene la fuerza para retomar una y otra  vez la senda del desarrollo.
En el mes de Setiembre de este año 2019, asumo en primera persona la responsabilidad de
conducir este convoy para dar continuidad a la labor que la Administración de la INC viene
realizando desde setiembre de 2018 y al cabo de este tiempo, cerramos el 2019 con la
recuperación de la producción estable de clínker en Vallemí y la superación de varios records
que sitúan a este año entre los 10 mejores de la historia de la INC. Así mismo, la reincorporación
a la línea de productos del Cemento de Albañilería CAB 4,5  y el lanzamiento del Cemento CPII-
C40, ambos de altísima calidad, con una óptima adición, pensado para cada uso, tanto del sector
privado como de las grandes obras de envergadura del sector público.
La INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO espera un 2020 lleno de desafíos y de metas a cumplir.
Entrará nuevamente a mantener su inexpugnable lugar de vanguardia en el rubro de la
producción de cemento en el Paraguay.  Con la Fe puesta en quien me ha dado todo y bajo la
protección de su Santa Madre, por mi país y mi familia y amigos, agradezco al Sr. Presidente de
la República Mario Abdo Benítez concederme el honor de servir a su gestión desde este lugar, a
su gabinete vinculado a la industria por el apoyo y a todo el plantel de funcionarios de los tres
frentes de servicio de la INC, la confianza y el acompañamiento diario a esta labor.
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Debemos resaltar la estabilidad de la marcha del horno posterior al paro programado
que realizamos entre enero y febrero lo cual se ve reflejado en la curva que se mantiene
en forma horizontal y con picos para arriba no para abajo



I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

     
 

GERENCIA
FINANCIERA

66                                                                                                                                         Informe de Gestión 2019



Se redujo el costo financiero del apalancamiento del capital
operativo (financiación temporal de caja), siendo el 7% la
menor tasa en guaraníes obtenida en la historia de la INC
usando el sistema alemán.
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El gráfico muestra claramente que las ventas reales superiores al millón de
bolsas/mes, generan en la empresa un margen capaz de cubrir los costos
fijos, el servicio de la deuda de bonos y las diferencias cambiarias.
 
Pero el gran impacto que genera la tasa cambiaria dólar-guaraní afecta
directa y principalmente al costo  debido a que la mayoría de las obligaciones
son en moneda extranjera (dólar) como por ejemplo; compra de materia
prima, combustible para el horno y la deuda por bonos soberanos, etc.
 
La sumatoria de los beneficios de junio y octubre es mas de Gs. 13.030
millones, pero el efecto de las pérdidas acumuladas desde enero a mayo
todavía afecta el resultado acumulado del año que oscilaría
aproximadamente Gs.7.000 millones de pérdida.

PÉRDIDAS Y GANANCIAS
AÑO 2019
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Disminución de la previsión de importación de Clínker sin reducir la tasa de despacho de
cemento, a la entrega del mismo con base en una mayor cantidad de Clínker nacional, lo que
representa un ahorro de USD 10 millones reorientados a la inversión física y de maquinarias en
las plantas fabriles, logrando de esta forma una inversión histórica en revalorización de activos,
traduciéndose en una recapitalización de la industria, además de generar mayor valor agregado
a la producción total

REORIENTACIÓN DE LA COMPRA DE
CLINKER  PARA INVERSIÓN EN ACTIVOS

INDUSTRIALES DE PRODUCCIÓN 

MEJOR EJECUCIÓN ANUAL
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Diciembre 2019
61.8%

Año 2018
38.2%

La mejoría en la ejecución se debe principalmente a la
reducción de las expectativas de ingresos presupuestada en
la anterior administración.
 
Estimamos que en el ejercicio 2020 se logrará una mejor
ejecución debido a la adecuada estimación de ingresos y
egresos basada en la capacidad de producción real, así como
de un mejor registro de las obligaciones a pagar.

PORCENTAJE DE OBLIGACIÓN 
PRESUPUESTARIA

Aumento de 22% de las obligaciones 

42
62
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Se aprecia que la obligación está directamente ligada a los
ingresos obtenidos. Igualmente, a la necesidad de adecuar
los presupuestos de ingresos y egresos anuales a la real
capacidad de producción de la INC. Para el anteproyecto
del 2020 se volvió a reducir la expectativa de ingresos que
permitirá mejorar la ejecución en el próximo ejercicio.
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CONTRATOS Y GARANTIAS UOC

GERENCIA FINANCIERA 

INNOVACIÓN DEL REGLAMENTO DE TRÁMITES
ADMINISTRATIVOS (RTA)

MESA DE ENTRADAS UOC
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ESTABLECE PASOS CLAROS
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INVOLUCRADOS

SU DISEÑO ESTÁ BASADO EN UN
FUNCIONAMIENTO DE GESTIÓN POR
PROCESOS

ACORTA LOS TIEMPOS DE PROCESO
CON LA UTILIZACIÓN DE
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

PERMITE AL PROVEEDOR VERIFICAR
EL ESTADO DE SU EXPEDIENTE EN
LÍNEA DESDE EL PORTAL WEB

ESTABLECE ESQUEMAS DE CONTROL EN
CADA UNO DE LOS PROCESOS
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El Plan Nacional de Desarrollo PND-2030 establece como
política de Estado, en su eje estratégico ll. “Crecimiento
Económico Inclusivo”, y en su línea transversal enfatiza
la importancia de "La Gestión Pública Eficiente
Transparente”, siendo así el RTA, dentro del marco
normativo de gestión de calidad, dando una operación
simplificada y transparente al Proceso de Pago a
Proveedores (PPP) con un beneficio interno y externo.

12
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Adjudicados
46.4%

Planificados
15.6%

Evaluación 
13.6%

PAC Cancelados
10%

Desiertos
7.2%

Llamados Cancelados
6.8%

A la fecha el PAC se encuentra compuesto por 250 procesos.
Contamos con una ejecución del 46,40% del PAC
representando 220.554.542.169 guaraníes, 13,60% se
encuentra en Evaluación, han sido cancelados  6,80 % y
declarados desiertos un 7,20%, los procesos en convocatoria
representan un 0,40% y planificados en 15,60%.

UNIDAD OPERATIVA
 DE CONTRATACIONES

 U.O.C

EJECUCIÓN DEL PAC 2019

En Convocatoria 
0.4 %

13                                                                                                                                         Informe de Gestión 2019



ADQUISICIÓN DE PET COKE
 

LA ADMINISTRACIÓN ACTUAL HA LOGRADO LA
ADQUISICIÓN DE PET COKE AL PRECIO HISTÓRICO MÁS

BAJO, SIENDO 
220 USD/TN.

COMPARATIVO DE PRECIO POR TONELADA
ADJUDICADA EN USD
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ADJUDICACIÓN PET COKE 
 AÑO - 2019

ADJUDICACIÓN 
MARZO - 2019

ADJUDICACIÓN  
DICIEMBRE - 2019

-34 $

USD 254 USD 220

COMPARATIVO DE PRECIO ADJUDICADO 
POR TONELADA
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2018 2019
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Adjudicaciones ejercicio 
2018 - 2019

Contraste al 06/12/18 y 06/12/19. 
En el ejercicio 2018 al 06/12, se adjudicaron 82 procesos, representando Gs. 135.456.275.395.
En el presente ejercicio al 06/12 se adjudicaron 117 procesos, que representan Gs.
214.318.338.194
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PRECIO HISTÓRICO MÁS BAJO

Esta administración ha adquirido el precio histórico de
$67,00 (USD/TON) en la compra de mineral de hierro
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DEL
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En el marco del ordenamiento administrativo y financiero
se optimizaron las cuentas bancarias, pasando de 38
cuentas activas en el 2018 a 21 cuentas en el 2019.
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GERENCIA 
COMERCIAL
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Al cierre del 30/12/19 quedando un moderado aumento para  el 31/12/19,
En el mes de Julio se registró la mayor cantidad de bolsas vendidas,

siendo de 1.300.900  

Al cierre del 30/12/19 quedando un moderado aumento para el 31/12/19.
En el mes de Julio se registró la mayor cantidad de ventas, siendo de

Gs.  50.669.511.700
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DESPACHO DE CEMENTO
 AÑO 2019

Cierre de despacho hasta el 30/12/19 es de
762.316 bolsas, para el 31/12/19 se prevé un
moderado aumento de las mismas.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA, 
ANTICORRUPCIÓN Y SEGURIDAD

La Industria Nacional del Cemento
(INC) en coordinación con la Dirección
del Servicio Geográfico Militar
(DISERGEMIL) ha encarado un
proyecto de reconstitución de puntos
geodésicos de primer orden en la
localidad de Vallemí.
 
 Los puntos de Primer Orden de
Vallemí habían sido destruidos, y esta
reconstitución permitirá la realización
de trabajos topográficos de planimetría
y altimetría de precisión en toda la
zona.

RECUPERACIÓN DE LOS
PUNTOS GEODÉSICOS DE
PRIMER ORDEN EN VALLEMÍ

ESTUDIO HISTÓRICO DE LAS
POLIGONALES Y REALIZACIÓN
DE TRABAJOS TÉCNICOS DE
MENSURA EN VALLEMÍ

Con un procedimiento de contratación
especial la INC dispuso los trabajos del
Servicio Geográfico Militar
(DISERGEMIL) para realizar un
emprendimiento técnico de análisis y
diagnóstico histórico en materia de
límites y orígenes, de mensura, de
fraccionamiento, confección de plano
georreferenciado e informe pericial del
inmueble perteneciente a la Industria
Nacional del Cemento ubicado en el
Departamento de Concepción, Distrito
de San Lázaro.
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GERENCIA DE 
CAPITAL HUMANO

REVALORIZACIÓN DEL
CAPITAL HUMANO

La gestión y el desarrollo de las personas
son de vital importancia en el sistema de la
carrera administrativa, donde la
profesionalización de la misma descansa
sobre la meritocracia.
En ese contexto, la INC ha promovido
durante este periodo concursos internos
de oposición (promoción), concursos de
desprecarización, dando cumplimiento de
esta manera a las disposiciones legales
que regulan el ingreso y la promoción de
funcionarios en la Administración Pública.

ADMINISTRACIÓN CENTRAL
Concursos de Promoción Interna

Participaron 47 funcionarios permanentes,
a fin de cubrir 15 vacancias

VILLETA
Desprecarización del personal contratado

Participaron 66 personales contratados con
más de 10 años de antigüedad, a fin de
cubrir 30 vacancias formando parte del
plantel de funcionarios permanentes. 

VALLEMÍ

Participaron 133 funcionarios permanentes,
a fin de cubrir 86 vacancias.

Concursos de Promoción Interna

Inicio de las gestiones para la implementación de la Política de Desprecarización en la Fábrica de
Vallemí para 96 vacancias, solicitado al Equipo Económico la autorización de las misma a través
de Ministerio de Hacienda.
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La INC ofrece a sus funcionarios un servicio tercerizado de guardería
para el cuidado de sus hijos, brindando un espacio de desarrollo y
aprendizaje de calidad a cargo de especialistas, con un enfoque
integral y en un entorno de aprendizaje dinámico y motivador,
cumpliendo disposiciones legales sobre derechos laborales y de la
infancia.

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

29 niños
VILLETA

15 niños

GUARDERÍA

Bienestar del Personal

24                                                                                                                                         Informe de Gestión 2019



480 743

Total horas/hombre  Total Participantes 

2.31840.648

1095
Villeta Vallemí

CAPACITACIONES 2019

CANTIDAD DE PERSONAS
 CAPACITADAS POR SEDE

Administración Central

19.942 
20 Cursos

11.101
16 Cursos

9.605
70 Cursos
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En cumplimiento de los planes de
inclusión laboral de personas con
discapacidad 2018-2021 de la Secretaría
de la Función Pública (SFP), la INC ha
iniciado los trámites para la
incorporación efectiva de personas con
discapacidad, previendo también la
readecuación de las condiciones edilicias
con un enfoque de accesibilidad y no
discriminación.

Incorporados
5

Modelo Paraguayo de Formación
Profesional Dual  "MopaDual"

convocatoria 2019

Cumpliendo la política del Programa MopaDual se
incorporaron 16 aprendices. Actualmente contamos con 24
jóvenes en formación. La INC ha realizado la convocatoria
Nacional para la selección de los aprendices del programa
MopaDual.

Participaron 36
postulantes a fin de
cubrir 16 vacancias

formando parte como
aprendiz en la fábrica

CIP - Villeta

Inclusión y no discriminación 
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GUARDERÍA

     
 

 

I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

 

COORDINACIÓN
DE SALUD

Luego de un

relevamiento general de

los 3 puestos de Salud y

la identificación de

necesidades de RR. HH,

insumos y equipos

básicos para el correcto

funcionamiento, se  ha

complementado con las

contrataciones de:

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

1 Médico, 1  Nutricionista y 2 Enfermeras 

VILLETA

2 Médicos, 1 odontólogo, 1 Lic. en
Enfermería 

VALLEMÍ
1 Médico Cirujano, 2 Médicos de familias, 3

Enfermeras 

Cabe señalar que en la Sede Central fue incorporado el Stock de medicamentos,

insumos y descartables en el sistema SAP, a fin de contar con un exhaustivo control del

Stock. Con estas medidas se logró reactivar las atenciones con solución efectiva para la

prevención y promoción de la salud del mayor capital de la Industria que son sus

Recursos Humanos. Al mes de octubre se dio atención en promedio a un total de: 

ADMINISTRACIÓN
 CENTRAL

VILLETA VALLEMÍ 

518 PACIENTES283 PACIENTES 444 PACIENTES 

TOTAL PACIENTES ATENDIDOS POR MES : 1.245 
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DEPARTAMENTO DE
SUMINISTRO 

Auditoría especial: hallazgo de ingresos genuinos
por ventas promocionales de cemento durante el
período 2014 - 2018 de USD 15.000.000.

Implementación efectiva del

sistema SAP en el control de

stock, recepcion y

expedicion de bienes en el

almacén. 

 

Esta implementación  incluye la

administración de las

cantidades no abastecidas, de

manera a dimensionar la

necesidad real del consumo

para la programación de futuras

compras.

Implementación de :
 
 
 
 
 
 

 firma de Convenio 

 

 

Se concretó la firma de

convenio marco con la DNCP

para la adquisición de

resmas de papel y útiles de

oficina. optimizando de esta

manera la utilización de los

recursos económicos

parcelados.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 
Y SERVICIOS

 

 

Techo, remoción del sistema de aislación existente, con
acabado final de piso de layota, reparación de
patologías en las estructuras de hormigón,
mamposterías interiores y exteriores con acabado final
de pintura.
 
La obra abarcó la reparación del techo, el cual consiste
en la remoción del sistema de aislación existente y
construcción de un nuevo sistema de aislación con
membrana impermeabilizante acrílica in-situ con
acabado final de piso de layota. Reparación de
patologías en las estructuras de hormigón y
mamposterías para posterior pintura de todo el edificio
incluyendo las fachadas.

 

 

REPARACIÓN
DEL EDIFICIO
CENTRAL
LUEGO DE
20 AÑOS DE
DETERIORO
 
AVANCE: 

A N T E S 

REPARACIONES DE: 

100%
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OBRAS 100% FINALIZADAS

SEDE CENTRAL INC

 A H O R A 
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GUARDERÍA

     
 

 

I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

 

ADJUDICADOS
82.1%

DECLARACIÓN DESIERTA
11.3%

CANCELADOS
6.6%

Desde el mes de octubre de 2018, la Industria Nacional del Cemento (INC) cuenta con un
Comité de Evaluación designado de manera permanente, que está integrado por personas que
desempeñan cargos Gerenciales y de Asesorías de Presidencia, pudiendo ser ampliado el
mismo para determinados procesos, mediante designación de la Máxima Autoridad de la
Institución.
 
Se destaca también la presencia permanente de dos colaboradores que dan soporte y apoyo en
las gestiones de este colegiado, facilitando así las gestiones administrativas.
 
En el periodo comprendido entre el mes de enero 2019 al 17 de diciembre de 2019, el comité
intervino en el análisis y evaluación de un total de 151 procesos, recomendando a la máxima
autoridad la adjudicación de 124 procesos, la declaración desierta de 17 procesos y la
cancelación de 10 procesos.

COMITÉ DE 
EVALUACIÓN

PROCESOS EVALUADOS 
01 de Enero al 17 de diciembre - 2019

ADJUDICADOS                          
CANCELADOS 
DECLARACIÓN DESIERTA 

1.
2.
3.

124
10
17

TOTAL PROCESOS 151
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GUARDERÍA

 

 

I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

 

 

Traslado de  Materiales

Radiactivos al Laboratorio de

Gestión de Fuentes en Desuso

(LaGeFuDe) de la Comisión

Nacional de Energía Atómica

(CNEA) dependiente del

Rectorado / UNA para su

resguardo

COORDINACIÓN
AMBIENTAL

Conformación técnica de

trabajo, para la optimización

de todo el sistema de

captación de polvo del CIP

Villeta, contemplado en el

Plan de Mejoramiento

Ambiental presentado al

MADES.

Desarrollo de proyectos de

arborización, mediante la

siembra de plantines de

especies forestales en el

CIP Villeta y reactivación

del vivero forestal en la

Planta de Vallemí.

Monitoreo de calidad de

aire (medición de material

particulado, de gases y

ruido) y de agua de

refrigeración en las Plantas

Fabriles de Vallemí y

Villeta.

 Inversión para el desarrollo

del Plan de Manejos de las

Cavernas y su posterior

Certificación en el (MADES) 

Monto aproximado de la

inversión: 

500.000.000 Gs.

Reposición de

cobertores de cintas

transportadoras en

varios sectores del

CIP -Villeta.

Participación de  los

representantes de la

Coordinación Ambiental

en la Jornada de Limpieza

y Hermoseamiento de la

Ribera del Río Paraguay en

la ciudad de Villeta

realizado en el mes de

Noviembre.

Presentación de Informes

relacionados a la Protección del

Medio Ambiente  al Poder

Ejecutivo, Fiscalía del Ministerio

Público, (MADES), (CGR),

Cámara de Diputados,

Municipalidades, y Ciudadanos

dentro del marco del Acceso a la

Información Pública exigida por

Ley de la Nación.

Reposición de 120

metros de cobertores de

cintas transportadoras

en el muelle de descarga

de materia prima en el

CIP - Villeta.

LOGROS DESTACADOS
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T R E A T  Y O U R S E L F  D I S C O U N T

I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

     
 

A cargo del equipo
multidisciplinario "PREVIBUS"

en la Sede Central.

COORDINACIONES
PREVENTIVAS

SEGURIDAD INDUSTRIAL
E HIGIENE LABORAL

CHARLA DE PRIMEROS
AUXILIOS

Dirigida a funcionarios 
de las tres Sedes de la

Institución.

ADQUISICIÓN DE
PLANTINES

Para forestación y
reforestación de áreas
verdes en las Plantas

Fabriles de la Institución.

USO DE EXTINTORES EN
LA INC 

Charlas y prácticas sobre
la utilización de extintores

en las tres Sedes de la
Institución
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GUARDERÍA

 

 

I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

 

Informes de Verificación 
40%Auditoría Especial

36%

Auditoría de Gestión
14%

Auditoría financiera 
5%

Evaluación MECIP 
5%

AUDITORÍA
GENERAL INTERNA

TOTAL INFORMES EJERCICIO 2019:   22 

TRABAJOS DE AUDITORIA
 

Auditoría Financiera                           1

 

Auditoría de Gestión                               3

 

Auditoría Especial                                    8

 

Evaluación MECIP 

(Primer Semestre 2019)                          1 

 

Informe de Verificación                         9
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PRINCIPALES
 LOGROS 

CALIDAD 
DE

 INFORMES

 
Emisión de Dictamen del Auditor a
 los Estados Financieros, 31/12/2018.

Cumplimiento óptimo a recomendación 
de Auditoría: Ajuste de Inventario.

Implementación en forma TOTAL del uso del
Sistema SIAGPE en el módulo Ejecución, según
calificación de la Auditoría General del Poder
Ejecutivo Nota AGPE 382/2019

Óptimo Cumplimiento del
Plan de Trabajo Anual 2019

Evaluación de Implementación MECIP 
CALIFICACIÓN 4.97 de 5.00.

Auditoría Especial: Hallazgos
correspondientes a la ejecución de los
proyectos financiados con bonos
soberanos, periodo 2014-2018.
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I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

     
 

Resultados Favorables para la INC
90%

Recomendaciones DNCP
10%

ASESORÍA
JURIDICA

La Asesoría Jurídica de la Industria Nacional del Cemento es la
encargada de la representación legal en instancias judiciales y administrativas
de la Institución, así como de dictaminar sobre consultas de carácter legal. En
ese sentido, la Asesoría Jurídica se encuentra actualizando constantemente
sus metodologías de trabajo, además, cuenta con una nueva estructura y
organigrama, acordes a las exigencias institucionales. En el último año se
obtuvo, como resultado más importante, la finalización de 22 procesos
administrativos ante la Dirección Nacional de Contrataciones Públicas
(DNCP), en los que podemos citar: protestas,reconsideraciones y
avenimientos,representando un 90% de resultados favorables para la INC
Para el 10% restante la DNCP emitió recomendaciones.
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I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

     
 

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

 
10%

TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

Georreferenciación
 de Distribuidores de la INC

Monitoreo de la producción 
de la ensacadora en tiempo real

Fortalecimiento de la
estructura

  funcional de TIC

Implementación del Sistema de
Gestión SAP - Etapa 1 

Instalación de la plataforma 
de Inteligencia de Negocios de SAP

Implementación del Sistema 
de Gestión de Documental

Intranet Institucional

Módulo de Consulta de Marcación 
de Asistencia y Liquidación salarial

 
 

Incorporación de Seguridad en el proceso de
 generación y envío de archivos de salarios al Banco

 
 

Implementación del Sistema
 de Gestión de Proyectos

 
La organización de TIC en la INC      
El plantel técnico y administrativo     
Los procedimientos operativos de TI      
Los servicios de TI brindados
La infraestructura de TI Los sistemas de gestión utilizados y
el alcance de su implantación

 

En base a lo relevado se ha construido un plan estratégico basado en tres ejes:
 
 
 

 
El plan cuenta con los proyectos requeridos a fin de dotar la INC de la
Infraestructura Y herramientas tecnológicas necesarias para alcanzar sus
objetivos y metas institucionales, el tal sentido se lograron avances
considerables en:

Iniciada la administración actual se ha realizado un relevamiento analítico de:

1.     Modernización de los sistemas de gestión      
         2.      Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica      
         3.      Implementación de seguridad en procesos de TI
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I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

 

ASESORÍA
DE CULTURA

La Asesoría de Gestión
Cultural ha realizado
importantes actividades
históricas culturales por
el Aniversario N° 50 de
la Institución en los Tres
Frentes de Servicios de
la Institución.
 

 

 

 

 

 VILLETA

VALLEMÍ

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

Acto cultural y presentación de reseña
histórica de la INC en láminas
fotográficas.

Apertura de la Biblioteca Técnica para
uso de funcionarios, y posteriormente
será habilitado para estudiantes de la
comunidad.

Reinauguración del comedor para
funcionarios de la Institución.

Restauración y recuperación del
Parque Antiguo a fin de salvaguardar
un importante lugar emblemático e
histórico para la comunidad.

Acto cultural y presentación de reseña
histórica de la INC en láminas
fotográficas.

Trabajo en conjunto con la Secretaría
Nacional de Cultura, se procedió a la
digitalización de fotografías históricas
de de la INC.

Entrega de certificados a los jubilados
de la Institución por sus años de
servicios prestados a la Industria.
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I N D U S T R I A  N A C I O N A L  D E L  C E M E N T O

     
 

COORDINACIÓN 
TÉCNICA
COMUNICACIONAL

APROBADO  POR  EL  MIT IC  

MANUAL ESTRATÉGICO
COMUNICACIONAL DE LA INC

En el marco del Decreto 3826/2015, el
Ministerio de Tecnologías de la
Información y Comunicación (MITIC)
se aprobó el “Manual Estratégico de
Comunicación” de la INDUSTRIA
NACIONAL DEL CEMENTO (INC), el
cual fue implementado y socializado a
través de las Resoluciones PR N°
298/2019 y PR N° 375/2019.
 

La Coordinación
Técnica comunicacional de la INC
realiza semanalmente reportes
informativos sobre las principales
actividades de la Institución, las
mismas son difundidas para el
público en general a través de las
redes sociales Institucionales y la
página web de la INC.

BOLETÍN INFORMATIVO SEMANAL
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La Coordinación Comunicacional acompañó a
través de una marcada presencia
comunicacional en coberturas las diversas
actividades emprendidas por la Gerencia de
Capital Humano, como los eventos de
capacitación interna y las diversas actividades
realizadas en el marco de la Responsabilidad
Social Empresarial.
En el ámbito de la comunicación externa, la
emisión digital del boletín semanal de
comunicación permite mantener informada a la
ciudadanía de una manera innovadora, a más
de la interacción permanente con los medios de
comunicación radiales, escritos y televisivos a
través de reuniones, gacetillas y
posicionamientos públicos, que permitieron de
esta manera cumplir con una de las líneas
estratégicas del Gobierno: la del acceso a la
información y la transparencia.
Las diversas actividades comunicacionales
emprendidas en coordinación cercana y
permanente con la Gerencia Comercial
resultaron también claves para posicionar, con
innovadas técnicas de publicidad, los productos
ofrecidos por la INC.

PRESENCIA DE MARCA Y
POSICIONAMIENTO 

 
El relanzamiento oficial del CAB 4,5 (cemento de
albañilería), realizado en el salón de la Unión
Industrial Paraguaya (UIP), en el mes de diciembre
de 2018, contó con la presencia de autoridades del
Gobierno Nacional, gremios de la construcción y la
industria, distribuidores y funcionarios. Como parte
de las actividades de posicionamiento
comunicacional de los productos y en directa
coordinación con la Gerencia Comercial, la INC ha
marcado presencia también en las dos expoferias
más importantes del país.

CAB 4,5: EL CEMENTO QUE NOS
 ACERCA A LA GENTE

Presentación del Cemento de Albañilería CAB 4,5

CEMENTO COMPUESTO ESTRUCTURAL
CP II - C40

El Cemento Compuesto Portland tipo CP II - C40,
presentado oficialmente en un importante evento
en ocasión de la Expo Feria de Mariano Roque
Alonso (M.R.A.) en el mes de julio pasado, en el
Salón de Conferencias del Pabellón Industrial de
la Unión Industrial Paraguaya (UIP), fue clave
para posicionar el nuevo producto a través del
cual se reafirma el compromiso de la INC con el
Gobierno y la ciudadanía, poniendo en el
mercado de la construcción un producto que
permite a la institución participar activamente en
el crecimiento del país. 

Lanzamiento del Cemento para estructuras CP II C - 40

40                                                                                                                                        Informe de Gestión 2019



 
 
Asimismo, la INC se ha posicionado, a través de un
importante logro comunicacional, obteniendo el
premio “Primer puesto al Mejor Stand de
Instituciones Públicas Expo Norte, Concepción
2019”.
 

 
 

PREMIO EXPONORTE CONCEPCIÓN 2019 

.
 
 

  CARTELERÍA Y REDISEÑO DE BOLSAS
 
En trabajo mancomunado con la Gerencia
Comercial de la INC se rediseñaron las bolsas de
cemento, las cuales fueron utilizadas como material
de apoyo para entrevistas televisivas, cuadrípticos
utilizados en eventos, papelerías de la INC, redes
sociales oficiales de la Institución y demás utilidades
múltiples.

 LIMPIEZA RIBERA DEl RÍO PARAGUAY

La CTC encabezó la campaña de la  Limpieza
en la playa municipal de la ciudad de Villeta y
áreas adyacentes.
 
Esta actividad también contó con el apoyo de la
Gobernación del Departamento Central, el
Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones
(MOPC), la Empresa de  Servicios Sanitarios del
Paraguay (ESSAP), como también de
Funcionarios de la Institución y voluntarios de la
localidad. 

 

 

CAMPAÑA "OCTUBRE ROSA 2019" 

Campaña impulsada en el mes de octubre por
esta coordinación en conmemoración al día
internacional de la lucha contra el Cáncer de
Mama.
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INC cierra el año con dos
camiones "fuera de ruta"

La Industria Nacional del Cemento adquirió en diciembre dos nuevos camiones “fuera de ruta”,
importante móvil que representa una herramienta fundamental que ayudará a mejorar la producción  
de clinker.
Estos imponentes camiones de gran porte fueron adquiridos por la INC mediante un gran esfuerzo
que facilitará la etapa de producción de Clinker en la agilidad de traslado de las piedras desde la
cantera hasta la Planta Industrial.
Con la incorporación de estas dos nuevas unidades se asegura una provisión suficiente y sostenida
para abastecer de materia prima el horno, reduciendo importantes costos a la Industria. 
Características: 
Estos camiones fabricados en Brasil son de marca Randon modelo RD430Me, motor Scania DC13
de 350 HP bajo consumo de combustible cuenta con una capacidad de Capacidad de carga de 19,2
m3.
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